
 
 

Seminar 
         für Betriebsratsmitglieder  

                            nach § 37 Abs. 6  

                                                                                                                                                                 
 
 

 

  
 
                   www.seminare37absatz6.de 
 

„Aktuelles Arbeitsrecht, 

Interessenausgleich, Sozialplan  

und Handlungstraining" 
 

Termin: Mi. - Fr.,  23. - 25. Mai 2012                
3-Tages Seminar in Papenburg, Hotel "Park Inn"  
- Anreise am Vortag erforderlich 
 
mit Besichtigung Meyer Werft, Papenburg 
und Gespräch mit dem Betriebsrat 
 
 
Das Arbeitsrecht ist in ständiger Bewegung. 
Jährlich kommen allein rund 12.000 Urteile 
der Arbeitsgericht hinzu. Die meisten Fragen 
werden durch Richter geklärt, weil die Geset-
ze oft nur "oberflächliche" Regeln enthalten. 
Für Betriebsräte ist es schwer, hier den 
Überblick zu behalten und auf dem neuesten 
Stand zu sein. Im Seminar behandeln wir die 
aktuellen Entscheidungen und geben Tipps 
für die praktische Umsetzung , einschließ-
lich der Verhandlungsschritte. 
 

� Streit um Betriebsänderung - in den 
meisten Fällen mitbestimmungspflichtig 

� Umstrukturierungen und Rechte des  
Betriebsrates 

� Grundlagen Interessenausgleich und 
Sozialplan - neue Regeln zum Ausgleich 
von Nachteilen 

� Mitbestimmung bei Leiharbeit  - das 
neue Gesetz umsetzen 

� Verhandlungsablauf und Durchsetzung  
              

Das Seminar ist praxisorientiert . Es werden  
anhand konkreter Beispiele verschiedene  
Verhandlungssituationen simuliert. 

Referenten: 
Holger Schnoor,  Kommunikationstrainer und ehem. BR-Mitglied  
Wolfgang Steen , Fachanwalt für Arbeitsrecht, Hamburg 
 

       Besichtigung Meyer Werft   
       und Gespräch mit dem Betriebsrat;  
       Bus-Shuttle ab Airport Bremen zum  
       Tagungshotel ist möglich;  
       3 Übernachtungen im "Park Inn"  
       wegen Anreise am Vortag 
       Seminargebühr € 760,00 zzgl. MWSt. 
       Mindestteilnehmerzahl 12 
 

 
 
Veranstalter:  seminare37absatz6  -                                         Steen Rechtsanwälte 
  Kurze Mühren 1 (Spitalerhof)                                     20095 Hamburg 
  Tel.: 040 – 879 31 04  Fax: 040 – 879 31 05                         kanzlei@steenrae.de 

praktische Handlungsschritte 
werden geübt 



Anmeldeformular         

 
Seminaranmeldung 

Seminare 37Absatz6 – Veranstalter: Steen Rechtsanwälte,  
Kurze Mühren 1 (Spitalerhof), 20095 Hamburg 

Fax – Nr. 040 – 879 31 05 

oder Mail: info@seminare37absatz6.de 
 
An dem Seminar    

„Aktuelles Arbeitsrecht, Interessenausgleich  
und Sozialplan, Handlungstraining“ 

 
nehmen von unserem Betriebsrat folgende Kolleginnen und Kollegen teil 
 
                      am  23. - 25. Mai 2012  in Papenburg 
 

Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel  ein Zimmerkontingent gebucht. Für 
drei Übernachtungen im Einzelzimmer incl. Frühstück und Abendessen werden zusätzlich zu 
den Seminargebühren € 350,-- zuzügl. MWSt. berechnet.  

Die Abrechnung der Hotelkosten erfolgt über uns.  

 
Name, Vorname: 1. 

2. 

Betrieb:  

 

Betriebsanschrift:  

 

Telefon/eMail:  

 

 

Hotelreservierung        
gewünscht: 

o   Dienstag bis Freitag        o von       ___    bis ____ 

                                     (bitte ankreuzen) 
Shuttle ab Bremen ge-
wünscht  

o   ja                            o  nein 

voraussichtliche Ankunft  
am / um: 

 

 
Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung  

am  _____________   gefasst. 

 
___________________________    _______________________________ 
  
Ort/Datum                        Unterschrift 
 


