
         

         Seminar 
         für Betriebsratsmitglieder  

                            nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

          

                                                                                                                                                           www.seminare37absatz6.de 
 

 

      

    

        

””””Leiharbeit und Leiharbeit und Leiharbeit und Leiharbeit und     
                Mitbestimmung des BRMitbestimmung des BRMitbestimmung des BRMitbestimmung des BR“ “ “ “     
  - EU-Richtlinie umgesetzt 

- Auswirkung auf Personalplanung 
- Gleichbehandlung 
 

MMMMiiii....    ---- Fr. Fr. Fr. Fr.,,,,    04040404. . . . ----    06060606. . . . MaiMaiMaiMai 2011 2011 2011 2011    
  im Hotel Hafen Hamburg 
  Das Seminar beginnt am Mittwoch um 10.30 Uhr  
  Ende Fr., ca. 15.00 Uhr.  
  Zusätzliche Übernachtungen sind möglich. 
    
Die Bundesregierung hat den Entwurf für ein 
Gesetz zur Verhinderung von Missbrauch in der  
Leiharbeit vorgelegt. Damit wird eine EU-Richtlinie umgesetzt, die Leiharbeit wieder als 
"vorübergehend""vorübergehend""vorübergehend""vorübergehend" kennzeichnet. Welche Möglichkeiten gibt das dem Betriebsrat? Neue 
Zustimmungsverweigerungsgründe, Argumente für die Personalplanung, Verhinderung 
von Leiharbeit? Wir wollen praktische Schritte diskutieren - Ein Muster-Widerspruch 
wird ausgehändigt. 
 
Inhalt:    

� Ändert sich die Grundlage für Leiharbeit? 
� Was bedeutet "vorübergehender" Einsatz? 
� Neue Zustimmungsverweigerungsgründe 
� Auswirkungen auf die Personalplanung 
� Änderung bei der konzerninternen Leihe  
� Gleichbehandlung bei sozialen Leistungen 
� Vorrang bei Stellenbesetzungen  

 
Referenten: Wolfgang Steen  
   Fachanwälte für Arbeitsrecht Hamburg 
   
       Seminargebühren: € 740,-- zuzügl. MWSt.  
       Im Seminarpreis enthalten ist die  
       Teilnahmegebühr, Seminar-Unterlagen 
               und die Tagesverpflegung. 
       Übernachtungskosten - Rückseite  
       Das Seminar vermittelt Kenntnisse im Sinne  
       § 37 Abs. 6 BetrVG         
                            
Veranstalter: Seminare37absatz6                                RA Wolfgang Steen, Kurze Mühren 1  
Tel.: 040 – 879 31 04 - Mobil: 0172 40 22 860                                          20095 Hamburg 

 

neues 
Gesetz ! 

Das neue Recht der  
Arbeitnehmerüberlassung 
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                   Anmeldeformular   
 

Seminaranmeldung 
Steen Rechtsanwälte 

Kurze Mühren 1 (Spitalerhof) 
20095 Hamburg 

Fax – Nr. 040 – 879 31 05  
oder Mail: kanzlei@steenrae.de 

An dem Seminar 
 
              „Leiharbeit und Mitbestimmung“  
 
nehmen von unserem Betriebsrat / der Schwerbehindertenvertretung folgende Kolleginnen 
und Kollegen teil 
 
                      am 04. - 06. Mai 2011 in Hamb urg  
 
Für auswärtige Teilnehmer haben wir im Tagungshotel ein Zimmerkontingent gebucht.  
Für eine Übernachtung werden zusätzlich zur Seminargebühr € 310,00 inkl. Frühstück und  
Verpflegung berechnet. Die Abrechnung mit dem Arbeitgeber übernehmen wir. 
Alternativ besteht die Übernachtungsmöglichkeit im Hotel Hafentor, ganz in der Nähe -  
bitte selbst buchen (pro Nacht ca. € 90,-). 
 
Name, Vorname: 1. 

2. 

Betrieb:  
 

Strasse:  
 

PLZ / Ort:  
 

Telefon/eMail:  
 

 

Hotelreservierung       
gewünscht: 

   o      ja                     für  ……. Nacht / Nächte 

voraussichtliche Ankunft 
am / um: 

 

 
 
Einen Beschluss über die Teilnahme hat der Betriebsrat in seiner Sitzung am  

_____________   gefasst. 

 
___________________________    _______________________________  
Ort/Datum                        Unterschrift 
 
online 


